Fra gruppe til Team
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(oktober + november)

3 INITIATIVER STARTES OP:

•

Den røde tråd begynder sit 

løb

•

Ildsjæle uddannelse/træning 

startes op

•

3 hold medarbejdere: 

uddannelse

TRIN 4  

(januar + februar)

LEDERTEAMET

+

PROJEKTGRUPPEN ”DEN 

RØDE TRÅD”

(november)

+

7 HUSE TEAMBUILDES

Den røde tråd:

På seminaret er en gruppe på

tværs af husene nedsat, den

begynder arbejdet med at 

indkredse pædagogiske 

indsatsområder, hvor man 

ønsker at gøre den viden, man 

har, eksplicit / kendt. Disse 

observationsområder fordeles 

på de enkelte huse / team. 

Her begynder observations-

arbejdet. (Tacit Learning).

Ildsjæle:

På seminaret er der valgt de 

ildsjæle fra hvert hus / team, 

som har lyst til at påtage sig 

opgaven med at holde 

udviklingsprocessen i gang 

hen mod teambaseret 

samarbejde og et lærende 

miljø. 

(Modul 1: 8.-10-okt.

modul 2: 23.-24. okt.)

Februar 2009

Oktober                 November                     Januar Februar

Lederteamet:

Kursus i hvordan der særligt 

arbejdes med understøttende 

mødestruktur og mødekultur.

(2 dag i feb.)

Det fælles 

skrift er færdig og 

uddeles.

Processen frem

til nu evalueres

og kurs-korrigeres.

(Afsluttende seminar 28. feb.)

TRIN 5  

(februar)

FREMLÆGGELSE 

+

EVALUERING

Medarbejdere delt op i 3 hold:

2 dages kursus med 

grundlæggende principper for 

DLO og for at blive et team

(Hold 1: 3.-4. nov. Hold 2: 5.-6. 

nov. Hold 3: 10.-11. nov.)

Den røde tråd:

Projektgruppen begynder at 

samle resultater ind fra de 

forskellige huse / team, og 

sætter det sammen i en fælles 

skrift / katalog.

7 huse:

Teambuilding / teamteori

12.-13. jan.:  M team

15. -16. jan.: O team

19.-20. jan.: N team

22.-23. jan.: P team

26.-27. jan.: Q team

29.-30. jan.: Stjerne/Satelit team

2.  - 3.  feb.: Sol/ Komet team

Afslutning af:

• Røde tråd

• Teambuilding af 7 team

• Ildsjæle træning

• Lederkursus
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